Dokumentation
des KOMM-IN Prozesses
Im Oberbergischen Kreis 2009/2010

Gefordert durch: Beratung und Begleitung durch das:

Oberbergischer Kreis

Institut fiir
soziale Innovation
KOMM-IN /d
NRW.



KOMM-IN
W Dokumentation des KOMM-IN Prozesses im Oberbergischen Kreis ;

1 Einleitung und Kernergebnisse.......c.coocoviiiiiiiiiiiicceee, 4
1.1 Wegweiser durch die DOKUMENTAION ............uuuuiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieees 4
1.1.1 Ziel 1: Transparenz herstellen i einen Uberblick verschaffen ................ 4

1.1.2 Ziel 2: Bedarfe erkeNNEN.........coooeiiiiieeeeeeeeee 5

1.1.3 Ziel 3: Monitoring aufbauen.............ooooo 6

1.2 Die KOMM-IN FOrderrichtlini@ ..............uuuuuuiiimmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees 7
1.3  ArbeitSgruppen iM PrOZESS ..........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeaeees 8
O e 0 Y= 17T o] = o USRS 9

2 Handlungsempfehlungen.........cccooooiii 10
3 Strukturdatenatlas .............eooiiiiiiiiii 11

4 Al ntegration Tiifsgtr kedinne Zguefreeliln.s.d3ne Zuk

4.1 Uberblick / TAgeSabIAUT .........cceeieeeiieeciee e 13
4.2 BegrufRung durch den stellvertretenden Landrat Prof. Dr. Friedrich Wilke... 14

4.3 Rede des Integrationsbeauftragten der Landesregierung Nordrhein-

Westfalen Herrn Thomas Kufen..........cccceviiiiieee 15
4.4  PodiumSAISKUSSION ...ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 19
4.5  ArbeitSgruppenPhasE........ccooviiiiiiii e 26
4.5.1 Kulturelle Partizipation ..............oiiiieeciiiieiee e 27
4.5.2 ErWerbStAtIGKEIT ....vvvei e 28
TG T =71 (o [ o o PP 29
4.5.4 Politische Partizipation..............ccooiiieiiiiiiiiiee e 30
A.5.5 SPIACNE. ... ——— 31
4.5.6 Interkulturelles Zusammenleben ............cccccovviiiiiiiiii 32
4.6 ADSCRIUSS ..o 33
47 Pressearti kel zur Veranstal.t.ung..ABhtegr al
4.7.1 Presseartikel des Oberbergischen Kreises .........cccccccvvviviiiiiiiiiiiiiinnnn. 35
4.7.2 Oberberg AKIUEII.........oooviiiiiiiiiieeee e 37
4.7.3 Oberbergischen VOIKSZeitung ... 39
5 VereinsstecKbriefe. ... 40



KOMM;‘IEII
p Dokumentation des KOMM-IN Prozesses im Oberbergischen Kreis

6 Entwicklung einer Steuerungsidee .......cccoooveiiiiiiiiiieiiiin e 41
6.1  EINIEIUNG e 41
6.2 Erarbeitung eines Integrationskonzeptes..........ccooeeeeeiee 42

6.3 Verabredung eines gemeinsamen Steuerungs- oder Koordinationssystems43

6.3.1 Rolle und Aufgaben der Steuerung bzw. Koordination ......................... 43
6.3.2 Koordinations- oder Steuerungsstrukturen .............ccccevvvvvviiiiiieeeeeeennnns 43
6.3.3 MalRnahmen- und wirkungsorientiertes Monitoring-System................... 44
7 Erfahrungen mit dem Monitoring-Raster ...........cccoooevviiiiiiiineen, 46

8 Bericht zur Befragung der Besucher/innen der

INtEgratiONSMESSE i 48
8.1 EINFUNIUNG .eeeeeeee e 48
8.2 GrUNAUALEN ... 48
8.3 ErQEDNISSE ... ———— 50

8.3.1 Einschatzungen zum Integrationsklima im OBK ...........ccccccceeiviiieinnnnnn, 50
8.3.2 Zufriedenheit mit dem Leben in Deutschland..........ccccccccvviiiiiiiiiinnnnnn. 53
8.3.3 Einschatzungen zur eigenen Integrationssituation...................cceeeeeenns 55
8.3.4 Ungerechte Behandlung ............oouuiiiiiiiiiiiiiicce e, 58
8.3.5 Beitrag zum personlichen Integrationserfolg.........ccccccvvvvvviiiiiiiiiiiinnnnn. 59
8.3.6 ZUKUNftSPerspektiveN .........coooviiiiiii 60
8.3.7 Eigenbeitrag zur Integration von Migrant/innen..........cccccccvvvvvviiiinennnnn. 63
8.3.8 Wie kdnnen die Stadte, Gemeinden und der Kreis die Integration
0] €0 [=7 1 0 1 65
8.3.9 Was wiinschen Sie sich von Ihren Nachbarn?............ccccoooieiiiinis 68
8.4  FragebOgen. ... 69
S N 0 = To =] o PP 70
9.1 Akteure in den ArbeitSgrUPPEN......cooiiiiiiiiiii e 70
9.2 Prasentation im Ausschuss fur Soziales und Familie am 10. Februar 2010 72
9.3 Vereine und Institutionen im Oberbergischen Kreis..........cccccccccviiiiiiiiinnnnnn. 81
9.4 Vorlage Monitoring RASLEN .........coiiiiiiie e 85

95 KooperationsvereinbafyngEA®pc.hAskn®dder un.



KOMM-IN
NaW,

Dokumentation des KOMM-IN Prozesses im Oberbergischen Kreis

Die vorliegende Dokumentation stellt die Ergebnisse des KOMM-IN Prozesses®
2009/2010 im Oberbergischen Kreis vor.

In dem knapp sechs Monate dauernden Prozess hat sich der Oberbergische Kreis
mit Mitarbeiter/innen der Verwaltung und Akteuren aus dem Integrationsbereich auf
den Weg gemacht, die Chancen und Herausforderungen, die mit dem Themenfeld
Integration verbunden sind, zu bearbeiten.

1.1 Wegweiser durch die Dokumentation

Mit der Dokumentation halten Sie die Ergebnisse des Prozesses und gleichzeitig die
Handlungsempfehlungen (E Punkt 2, Seite 10) fir die nachsten Schritte in den
H&anden.

Die Ergebnisse und Handlungsempfehlungen wurden am 10. Februar 2010 im
Ausschuss fur Soziales und Familie des Oberbergischen Kreises vorgestellt (Power-
Point-Prasentation E Punkt 9.2 auf Seite 72ff).

Damit Sie sich in der Dokumentation gut orientieren kdnnen, geben wir Ihnen in
diesem Kapitel einen Uberblick tiber die Kernergebnisse des KOMM-IN Prozesses
und den Aufbau der Dokumentation.

Der KOMM-IN Prozess des Oberbergischen Kreises hatte drei Ziele:

1.1.1 Ziel 1: Transparenz herstellen i einen Uberblick verschaffen

’ Aufgaben:

- die Identifizierung von zentralen Daten und Fakten sowie
- die Darstellung von Aktivitaten, Vereinen und Institutionen im Integrations-
bereich.

’ Nutzen:

- Integrationsrelevante Zahlen sind bekannt und veréffentlicht. Damit existieren
Grundlagen fur Planungsprozesse, fur Politik und Verwaltung und fir die
Akteure aus dem Integrationsbereich.

- Durch die Recherche von Migrantenselbstorganisationen ist eine Vielzahl von
Vereinen und Initiativen sichtbar geworden. Damit erhalten die Gemeinden,
Kommunen und der Oberbergische Kreis die Moglichkeit, diese in weitere
Prozesse einzubinden (z.B. in Integrationsbemiihungen).

Die Veroffentlichung Uber die im Oberbergischen Kreis tatigen Migranten-
selbstorganisationen und Initiativen hilft dabei, die Profile der Vereine zu
erfahren und Ansprechpartner/innen zu finden.

! Hintergrund KOMM-IN: E Punkt 1.2 auf Seite 7
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- Mit der Durchfihrung der Integrationsmesse wurde den Akteuren des
Integrationsbereiches (Institutionen, MSO, Vereine, Initiativen) die Moglichkeit
gegeben sich kennenzulernen, auszutauschen und zu vernetzen.

AuBerdem konnte durch die Veranstaltung unter den Teilnehmenden grol3es
Interesse fur die weitere Arbeit geweckt werden.

‘ Produkte:

1. Strukturdatenatlas: Es wurden valide Daten fir den Integrationsbereich
identifiziert. Mit dem Sozialstrukturatlas des Kreises liegt
ein sehr gutes Fundament vor. Vorschlage fur weitere
Quellen wurden aufgenommen.

Strukturdatenatlas des Kreises
Punkt 3 auf S. 11f

2. Integrationsmesse: Mi t der Messe Al nt egirfartein® n i st
gemeinsame Zuk u n &m ©6. Januar 2010 wurde den
Migrantenselbstorganisationen und den im Bereich der
Migration tatigen Institutionen die Mdglichkeit gegeben
sich vorzustellen, in Kontakt zu kommen und sich
auszutauschen. Mit ca. 120 Besucher/innen und mehr
als 30 Ausstellern war die Messe ein groR3er Erfolg.

mmmp  Punkt 4 auf S. 13ff

3. Vereinssteckbriefe: Den im Rahmen der Messe identifizierten Migranten-
selbstorganisationen, Initiativen und Institutionen im
Oberbergischen Kreis wird die Moglichkeit gegeben, sich
in einer Veroffentlichung vorzustellen (Vereinssteckbrief).
Die Broschire wird durch den Oberbergischen Kreis
(Integrationsbeauftragter Dr. Dickschen) gepflegt und
aktualisiert.

mmm)  Punkt 5 auf S. 40ff

1.1.2 Ziel 2: Bedarfe erkennen

’ Aufgaben:

Bedarfe von Zugewanderten wurden im Projektbeirat, in den Workshopgruppen
AMoni t or i ng fundibeickineABésusherbefragung auf der Integrations-
messe ermittelt.

’ Nutzen:

- Durch die Befragung sind wichtige Handlungsfelder fur mégliches weiteres
Agieren identifiziert.

- Die Akteure aus der Verwaltung und den Verbanden sind fur die Handlungs-
felder sensibilisiert.
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’ Produkte:

1. Handlungsfelder
identifiziert:

2. Kernaussagen
herausgefiltert:

Durch die Einbeziehung von Betroffenen und Akteuren aus dem Feld gibt es
eine grol3e Akzeptanz und ein breites Wissensspektrum.

Durch die Arbeit in den Workshops (Messe und
Monitoring) sind zentrale Handlungsfelder der Arbeit
definiert worden:

- Sprache
- Bildung
- Politische Partizipation
- Kulturelle Partizipation
- Interkulturelles Zusammenleben
- Erwerbstatigkeit
Diese koénnen in der Zukunft um andere Felder erweitert

werden.
mmmp Punkt 4.5 auf S. 26ff

In den Workshops und durch eine Befragung parallel zur
Messe wurden Kernaussagen von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte herausgefiltert, die eine erste
Orientierung dartber geben, welche Vorstellungen die
Zugewanderten im Oberbergischen Kreis haben. Die
Kernaussagen sind wichtige Anhaltpunkte fur die Ent-
wicklung einer konzeptionellen Grundlage.

mmmp  Punkt 8 auf S. 48ff.

1.1.3 Ziel 3: Monitoring aufbauen

’ Aufgaben:

- Strukturelle Entwicklung eines Monitoring-Systems
Beispielhafte Anwendung in den Bereichen des Spracherwerbs fir
Erwachsene und im Elementarbereich

’Nu

tzen:

Erste Erfahrungen mit einem Monitoring-System wurden gesammelt. Die
Vorteile eines zielgesteuerten Monitorings sind bekannt.

Mit der Entwicklung einer Steuerungsidee liegt ein Vorschlag fur das weitere
Managen von (Integrations-)Prozessen vor.
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’ Produkte:

1. Monitoring-Raster:  Im Bereich der Sprachférderung haben die Integrations-
kurstrdger ein Monitoring-Raster getestet und eine
Kooperationsvereinbarung zur regelmafigen Erhebung
und Analyse der Daten abgeschlossen.

mmm) Punkt 7 auf S. 46f.

2. Fachver- Es wurde deutlich, dass einzelne Handlungsfelder jeweils

antwortliche/r: mindestens eine/n Fachverantwortliche/n  bendtigen,
der/die in dem Handlungsfeld fur Prozesskontinuitat sorgt
und die Fortschreibung des Monitorings im Blick hat.

3. Steuerungsidee Die AG AMonitoringid empiehlwgen

entwickelt: und Ideen fir eine zuklnftige Steuerung der Integrations-

forderung.
mmm)  Punkt 6 auf S. 41ff.

1.2 Die KOMM-IN Forderrichtlinie

KOMM-IN 7 Innovation in der kommunalen Integrationsarbeit 7 ist
ein durch das Land Nordrhein-Westfalen aufgelegtes Forderpro-
gramm, das zum Ziel hat, Stadte, Kreise und Gemeinde im Integra-

KOMM;,E;J“ tionsbereich zu unterstitzen.
Die Unterstutzung erfolgt hierbei in folgenden Forderschwer-
punkten:

1. Transparenz:

2.

3.

Fur alle Betroffenen soll Transparenz tUber das Angebot und die Nachfrage
nach Integrationshilfen hergestellt werden.

Vernetzung:

Die unterschiedlichen Angebote und Anbieter von Integrationshilfen sollen
vernetzt und besser miteinander abgestimmt werden.

Strategische Steuerung:

Die Steuerung der Qualitdit und der Wirksamkeit der angebotenen
Integrationshilfen soll geférdert werden.

Eine MalRBnahmenfdrderung ist iber KOMM-IN nicht méglich.
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1.3 Arbeitsgruppen im Prozess

Der KOMM-IN Prozess wurde durch den Projektbeirat begleitet. Dieser hat
insgesamt zwei Mal getagt. Im Beirat wurde der Prozess inhaltlich diskutiert und die
strategische Ausrichtung und Umsetzung vereinbart.
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Abbildung 1: Mitglieder des Projektbeirates (eine vollstandige Mitgliederliste finden Sie E Kap. 9.1, S. 70f)

Auf Grundlage der Entscheidungen im Projektbeirat wurden die Workshopgruppen
AMonitoringi u MesseiA gegr ¢ndet di e mi tunddmgetzungh hal t |
beauftragt waren.

Die Workshopgr uppe AMonitoringid hatt ein Monitoring-i el ,
System zu erarbeiten. Hierbei wurde in drei Untergruppen beispielhaft die Arbeit mit
einem Monitoring-Raster erprobt. Zum Teil wurden konkrete Kooperations-
vereinbarungen fur ein nachhaltiges Monitoring entwickelt (Sprachférderung fur
Erwachsene, E Punkt 7 auf Seite 46ff).

,,,,,

w24

Abbildung 2: Mitglieder der Workshopgruppe Mon‘i‘toring (eine vollstandige Mitgliederliste finden Sie E
Kap. 9.1, S. 70f)

Di e Wor ks hop g rsetpegseh dadvZéels ene Yieranstaltung zu konzipieren
und durchzufihren, zu der alle im Oberbergischen Kreis tatigen Migrantenselbst-
organisationen und Akteure der Integrationsarbeit eingeladen wurden. Die
Pl anungen wurden mi t der Ver anstiafiirtein@mg Al n
gemei nsame Zuk u(EfPunkt4 aunpitesd.t z t
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Abbildung 3: Mitglieder der Workshopgruppe AMesseifi (eine vollstandige Mitgliederliste finden Sie E Kap.
9.1, S. 70f)

1.4 Prozessplan

KOMM-IN Oberbergischer Kreis 2009/ 2010
Projektbeirat @) 1.9. 23.2.0

'y

Durchfuhrungvon 2 Workshops

WS, Messe* 21.9. ’ 5.11. ’ 17.12. ’ 10.2.
1

WS ,,Monitoring* 21.9. ’ 3.11. ’ 7L~ Meilenstein 1

Untergruppenarbeit, Monitoring”

Spracherwerb flr Erwachsene O 16.12. O 20.01. O 05.02.
Primar- und Elementar-Bereich O 12.12.
UbergangSchule/Beruf O 13.1.

Auswertung qual.
Befragung (Bedarfe
und Integrationsklimay)

=Meilenstein 2

. 10.2.

Prasentationim

Inte&grations- Kreissozial-
lf'nesse ausschuss

Aug. Sept. Okt. MNov. Dez. Jan. Feb. 2010

Abbildung 4: KOMM-IN Prozess im Oberbergischen Kreis
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1. Der Oberbergische Kreis tbernimmt als Mittelbehtérde und Dienstleister fur die
Stadte und Gemeinden eine koordinierende Rolle bei der Integrationsférderung.
Die Autonomie der Gemeinden und der weiteren Kooperationspartner hat einen
hohen Stellenwert.

Das Thema Integration wird hierbei unter folgenden Leitlinien bearbeitet:

1 Integration ist eine Querschnittsaufgabe.

1 Koordination ist Chefsache.

91 Der Oberbergische Kreis ist vornehmlich Dienstleister fir die Kommunen
(kommunizieren, koordinieren, evaluieren).

1 Der Oberbergische Kreis steuert bei kreisspezifischen Themen selbst, z.B.
im Bereich Gesundheit.

1 Es gilt, die Fachverantwortung ernst zu nehmen. Das heil3t: keine Parallel-
strukturen aufbauen i Regionales Bildungsnetzwerk i Demographieforum.

1 Das Zielsteuerungssystem wird genutzt (Amtsziele, Dezernatsziele) und
eine kultursensible Ausrichtung gefordert.

2. Ein Integrationskonzept wird unter Beteiligung der Gemeinden, Behérden,
Verbande und Migrantenselbstorganisationen entwickelt.

3. Zur Steuerung der Integrationsforderung initiiert der Oberbergische Kreis den
Aufbau eines Monitoring-Systems.

4. Die Beteiligung an Evaluationsverfahren beruht auf dem Prinzip der
Freiwilligkeit.

5. Sozialstrukturatlas und Monitoring bilden die Grundlage einer regelméaRigen,
mal3nahmen- und wirkungsorientierten Sozialberichterstattung.

Die Weiterentwicklung kénnte nach folgendem Ablaufplan erfolgen.

Auf dem Weg zum Integrationskonzept im OBK

X | | : Impulse
nerview b aten/Fakten Anregungen

Befragung. Anderungswiinsche

Bescigussin Werkstattphase zur ‘
Erarbeitungeines

Ergebnisse vom 16.1.
»Integrations-Messe”

politischen ) Integrations-
: Integrationskonzeptes Vorlage
Gremien & P konferenz g
Februar MAErz =ss=sssss=sjmssssmssssssessasessascsscrnnmnsranssssossosnnssnsy: . Februar2011

,\0/ [nstitut fiir soziale Innovation

10
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Im Rahmen der Workshopgruppe Monitoring wurden die Basiskennzahlen fir ein
Integrationsmonitoring identifiziert. Durch den Sozialstrukturatlas des Oberbergischen
Kreises existiert eine sehr gute Grundlage, die durch spezifische Zahlen aus einzelnen
Bereichen ergéanzt werden kann.

Den Teilnehmenden der Monitoringgruppe ist die Problematik der Stadte und
Gemeinden bekannt, kleinrAumige Daten fir eine verbesserte Planung zu bendgtigen.
Diese Daten sind derzeit noch nicht im Sozialstrukturatlas enthalten, weil sie noch
nicht verfigbar sind. Derzeit wird an einer Lésung fur kleinrAumige Daten gearbeitet.

Folgende Basiskennzahlen werden durch die Workshopgruppe Monitoring vorge-
schlagen (die Nummerierung bezieht sich auf die Kapitel im Strukturdatenatlas des
Oberbergischen Kreises):

3 Demographische Entwicklung 17

3.5 Auslandische Bevdlkerung 70 - 83
3.5.1. Anteil auslandischer Einwohner an der Bevolkerung

3.5.2. Anteil auslandischer Einwohner an der Bevélkerung unter 15 Jahren

3.5.3. Anteil auslandischer Einwohner an der Bevélkerung von 157 24 Jahren

3.5.4. Anteil auslandischer Einwohner an der Bevélkerung von 25 7 64 Jahren

3.5.5. Anteil auslandischer Einwohner an der Bevélkerung ab 65 Jahren

4 Haushaltsstrukturen 87
4.2 Haushalte von Auslandern 91
5 Erwerbstatigkeit und Beschéaftigung 95

5.1.6. Auslandische sozialversicherungspflichtige Auszubildende

6 Arbeitslosigkeit 147

6.1.3. Anteil der auslandischen Arbeitslosen
6.2.2. Langzeitarbeitslose Auslander

7 Soziales 161

7.2.4. Altersarmut 7 Auslandische Empfanger von Grundsicherung nach SGB XIl von 65 und mehr
Jahren

9 Kinderbetreuung 189

9.2.4. Kinder mit Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen am 15.3.XX

10 Bildung 203

10.2.2. Auslandische Schulabgénger allg. Schulen mit allg. Hochschulreife

10.2.4. Auslandische Schulabgénger allg. Schulen ohne Schulabschluss

10.2.5. Aussiedler an allgemeinbildenden Schulen

10.3.1. Schuler des 1. Schulbesuchsjahres mit vorschulischen Sprachkursen

10.3.2. Auslandische Schiler an Forderschulen Lernen sowie emot.-soz. Entwicklung

11
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Hinweise zu den Daten des Sozialstrukturatlas:
Wenn nicht anders angegeben, sind nur deutsche/auslandische Auspragungen der
Daten mdoglich

Weitere Erganzungsvorschlage aus anderen Quellen:
I. Quelle: Oberbergischer Kreis
a. Schulamt
i. Delfin-4 Daten
b. Gesundheitsamt
i. Schuleingangsuntersuchung
II. Quelle: IT-NRW
a. Bevdlkerung mit Migrationshintergrund
b. Schiler/innen mit Migrationshintergrund in allgemeinbildenden Schulen

Einheitliche VerwendungdesBegr i f f s AMi gratfi:onshinter
Ein weiteres Ergebnis ist die Verstandigung auf einheitliche Begrifflichkeiten, wenn
von Menschen mit Migrationshintergrund gesprochen wird. Es wird die Definition des
Mikrozensus verwendet, bei der Migrationshintergrund folgendermaf3en definiert wird:

Zu den Menschen mit Mi grationshintergrd
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten, sowie alle in Deutschland
geborenen Auslander und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen mit zumindest
einem zugewanderten oder als Auslander in Deutschland geborenen Elternt e i | A
ABev®°l kerung und - Bevilkeruhgs mif Migrgtionshintergrund 1

Ergebni sse des Mi kjJozensus 2005dA S. b5f

12
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Am Samstag, den 16. Januar 2010 fand diie Ver
fée¢r eine gemeinsame Zukunfti statt.

4.1 Uberblick / Tagesablauf

Zeit Inhalt

Ab 10:00 | Markt der Moglichkeiten (ab 10:00 Uhr ganztagig)
Vorstellung von Integrationsaktivitaten im Oberbergischen Kreis

11:.00 Kulturbeitrag
Uli Turk (Komponist und Autor)
11:10 BegrifRung
durch den stellvertretenden Landrat Prof. Dr. Friedrich Wilke
11:20 Rede
von Thomas Kufen, Integrationsbeauftragter des Landes Nordrhein-
Westfalens
11:40 Podiumsdiskussion

- Thomas Kufen, Integrationsbeauftragter des Landes
- Ibrahim Ousta, Kommunalpolitiker aus Bergneustadt
- Fidan Taskin, Hauptschullehrerin aus Gummersbach

- Alexander Schwabauer, Aktiver im ehemaligen Verein AAu s s i e |
hel f en Aussiedl ernh

- Dr. Christian Dickschen, Integrationsbeauftragter des OBK

12:10 Kulturbeitrag

Uli Turk (Komponist und Autor)
12:20 Imbiss

Zeit fir Kommunikation und Kontakt auf dem Markt der Moglichkeiten
13:00 Themenarbeit

Moderierte Gesprachsrunden zu integrationsrelevanten Themen:
Kulturelle  Partizipation, Erwerbstatigkeit, Bildung, Politische
Partizipation, Sprache, Interkulturelles Zusammenleben

15:00 Abschluss

13



KOMM-IN
NaW,

Dokumentation des KOMM-IN Prozesses im Oberbergischen Kreis

4.2 BegrilRung durch den stellvertretenden Landrat Prof. Dr. Friedrich

Wilke

Sehr geehrte Damen und Herren,

lieber Herr Thomas Kufen,

liebe Kolleginnen und Kollegen aus dem Kreistag
und aus den Raten und

geschéatzte Vertreter der Presse,

ich begrif3e Sie sehr herzlich und

machen, wie lebendig, vielfaltig, ideenreich und
phantasievoll lhre Beitrdge und Hilfestellungen fur
eine gelungene und in Zukunft mehr gelingende,
Integration sind. Sie sind eine Bereicherung fir uns
alle!

Weiter eingeladen haben wir auch Institutionen, die
bei der Integration helfen wollen.

freue mich, dass ich als stell-
vertretender Landrat die heutige
Veranstaltung A | gratien ist kein
Zufall 7 fur eine gemeinsame
Zukunft! A offizie

Wer schon ein bisschen friiher ge-
kommen ist, hat das bunte Treiben
hier drauBen erlebt. Schon ab
zehn Uhr sind Sie hier miteinander
ins Gesprach gekommen und ich
hoffe, dass das eine oder andere
interessante Gesprach auch dabei
war.

Ziemlich genau vor einem Jahr, [0
am 19. Januar 2009, hatte Landrat Hagen Jobi die
erste groRere kreisweite Veranstaltung zum Thema
A Z u k inveStitios Integratio n i i n
folgenden Worten
kommt niemand mehr vorbei
Und das gilt heute mehr denn je. Sowohl auf
Bundesebene, in den Landern und konkret vor Ort,
hier im Kreis, mit seinen Stadten und Gemeinden.

Immer mehr Stadte und Kreise erkennen den Hand-
lungsbedarf und stellen fir diese wichtige Aufgabe
Personal und auch Geld zur Verfigung. Unver-
zichtbar fur gelingende Integration ist die aktive Be-
teiligung der Menschen mit Zuwanderungsgeschich-
te und der Menschen ohne Zuwanderungs-
geschichte. Ich meine damit nicht nur die Integra-
tionsbereitschaft des Einzelnen, sondern auch das
Mittun von uns allen, von Verbanden, Vereinigung-
en, Religionsgemeinschaften oder wo immer wir
auch vertreten sind.

Heute stehen hier die Elternvereine, Hausaufgaben-
hilfen, Chore, Religionsgemeinschaften und all die
Organisationen von Migrant/innen im Mittelpunkt.
Wir haben Sie eingeladen, damit Sie sich und lhre
Arbeit vorstellen kodnnen. Wir wollen sichtbar
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Ich winsche mir, dass beide
Seiten noch besser und intensiver
miteinander ins Gesprach kom-
men. Und dazu ist die heutige
Veranstaltung ja da. Der Ober-
bergische Kreis soll jetzt hier nicht
abseits stehen! Ich darf an dieser
Stelle  Herrn  Dr.  Christian
Dickschen vom Oberbergischen
Kreis und Hans Wietert-Wehkamp
vom Institut fiir soziale Innovation
ganz herzlich fur die Organisation
dieser Veranstaltung danken.

Ich sehe auch einige Mandatstré-
ger aus dem Kreistag und aus den Raten. Fur lhr
Kommen bedanke ich mich. Ich bin mir sicher, dass

Ber gn ¢ u Sie hedte eimge tvertvolle Erkenntnisse und Anre-
er°ffnetf:

géngem fUrTlihr eveitares IEmgagergent sethaltennwer-
den. Andere waren gerne gekommen, halten jedoch
an diesem Wochenende ihre Haushaltsklausuren
ab, um die kommunalen Finanzen zu sanieren.

Den Zogerern und Skeptikern sage ich: Angste und
Befurchtungen dirfen und mussen thematisiert wer-
den! Das gelingt am besten im fairen und offenen
Di al og. Dabei d¢r f endamene h
tal i s mded o ifagsungsveehtlich garantierte
Gleichber echti gung der
geklammert werden, wie das schwer nachvollzieh-
bare AMenrabroettit in der
zierende Formulierungen
Kopftuchm@dcheni.

Freuen wir uns nun gemeinsam auf den sicherlich
anregenden Beitrag des Integrationsbeauftragten
des Landes Nordrhein-Westfalen, Herrn Thomas
Kufen, den ich noch von friiher kenne und schétzen
gelernt habe.

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Fraweni

vB-c h we
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4.3 Rede des Integrationsbeauftragten der Landesregierung Nordrhein-

Westfalen Herrn Thomas Kufen

Es qgilt das gesprochene Wort!

Sehr geehrte Damen und Herren,

Nordrhein-Westfalen ist ein Land im Aufbruch. Das
einwohnerstarkste Bundesland hat sich von einer
Montanregion zu einem modernen Industrie- und
Dienstleistungsstandort entwickelt. Oder wie der
Tagesspiegel Anfang des Jahres  schrieb
ANor d-Whstfdlen hat die leistungsfahigste
Wirtschaft aller Bundeslander, trotz aller Schwierig-
keiten stellt es den gréf3ten Anteil am Bruttoinlands-
produkt, im Jahr 2008 21,7 Prozent. NRW ist auch
das exportstarkste Bundesland, mit 18 Prozent der
deutschen Ausfuhren 2008." Heute hat Nordrhein-
Westfalen das dichteste Forschungsnetz in Deutsch-
land und z&hlt zu den bedeutendsten Kulturregionen
der Welt. Es ist eine der wirtschaftsstérksten Metro-
polregionen Europas. Wére es ein eigenstandiger
Staat i es ware eine der starksten Exportnationen
der Welt. All das haben wir auch den so genannten
Gastarbeitern zu verdanken.

Aber, die Bevolkerungszahl in Deutschland, die
bereits seit 2003 ricklaufig ist, wird weiter ab-
nehmen. Auch im ersten Halbjahr 2009 ist die Ein-
wohnerzahl Nordrhein-Westfalens zurtickgegangen.
Ende Juni 2009 lebten rund 40.000 Einwohner
weniger in Nordrhein-Westfalen als zum Jahres-
beginn. Dies fihrt auch dazu, dass die Bevilkerung
im Erwerbsalter altert und langfristig schrumpft.
Auch hier in Nordrhein-Westfalen.

Wir sind deshalb auf Zuwanderung, gut gebildete
und integrierte Kréafte angewiesen. Die Talente in
unserem Land sind zu kostbar, um sie brach liegen
zu lassen.

Denn die Gesellschaft und vor allem die Volks-
wirtschaft sind auf das Engagement, die Kreativitat
und die Integration aller angewiesen. Ohne geeigne-
te Arbeitskrafte schwindet die Attraktivitat des
Standorts Deutschland und die Probleme fur die
Gesellschaft durch die anwachsende Zahl Gering-
qualifizierter, die nicht mehr vermittelbar sind,
wachst.
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Tatsache st je-

doch: Es findet

kaum noch Zu- [
./'AWH

wanderung statt. s o
’uuﬁarorax

Die Zeiten hoher (|

Wanderungsuber-
schisse, wie in
den spaten

1980er und frithen
1990er Jahren, als
neben Aussiedlern

und Asyl-
bewerbern auch
viele  Burgerkriegsflichtlinge nach  Nordrhein-

Westfalen kamen, sind vorbei.

Die Zahlen fur die wichtigsten Zuwanderergruppen
zeigen das:

T 1995 kamen fast 30.000 Asylbewerber nach
Nordrhein-Westfalen. Im Jahr 2007 waren es
nur noch 5.140, im zurlckliegenden Jahr 2008
dann 5.483.

1 Im Jahr 1995 wanderten rund 45.000 Aussiedler
nach Nordrhein-Westfalen. 2007 waren es noch
1.266, 2008 dann 930. Bis Mai 2009 wanderten
264 Aussiedler zu.

1 In 2007 haben nur 111 Hochqualifizierte in
Nordrhein-Westfalen  eine  Niederlassungs-
erlaubnis erhalten. Davon sind 24 tatsachlich
aus dem Ausland zugewandert, 87 lebten schon
langer in Deutschland.

1 Auch der Familiennachzug hat seinen Hohe-
punkt ganz offenkundig Uberschritten. Im Jahr
2006 sind insgesamt 50.000 Manner, Frauen
und Kinder aus Landern auflerhalb der
Europdischen  Union  nach  Deutschland
gekommen. In 2008 waren es 30.766. Im Jahr
2002 waren es noch Uber 64.000. Tendenz:
weiter abnehmend (ein wichtiger Grund fir
2008: die Verscharfung des Zuwanderungs-
rechtes, Nachweis von Deutschkenntnissen).

 2008: Die meisten kamen aus der Turkei
(6.886), gefolgt von Kosovo (2.688) und der
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Russischen Foderation (2.017). 2006 kamen
noch 10.208 aus der Turkei im Rahmen des
Familiennachzugs.

Drastisch zurlickgegangen ist inshesondere die
Zuwanderung von Aussiedlern und Spataus-
siedlern. 2007 kamen nur noch 5.800 Aus-
siedlerinnen und Aussiedler in Deutschland an.
Seit 1992 ist das ein Riickgang um 97 %.

So lag der jahrliche Wanderungsiiberschuss im Jahr
2007 lediglich bei 10.000 Menschen. Das ist in
einem Land von Uber 18 Millionen Menschen nicht
gerade viel.

Man sollte also nicht so tun, als wiirde Deutschland
Uberrannt von Zuwanderern: Das Gegenteil ist der

Fall.

Rucklaufige Zuwandererzahlen
bedeuten aber keineswegs, dass
die Integrationspolitik an Bedeu-
tung verlieren wirde. Bei einer
gewaltigen Aufgabe stehen wir
noch relativ am Anfang: das ist i
wie es der Migrationsforscher
Klaus Bade genannt hat i die
A n aholénde Integrationsp o | i “
fur diejenigen Zuwanderer, die |
schon lange bei uns leben, fir die
es bislang aber keinerlei Integra-
tionspolitik gegeben hat. Unser Ziel
ist es, ihnen und allen Zuwander-
ern zu besten Chancen zu ver-

helfen.

Auch allein aus Grinden der Zukunftsfahigkeit
unserer Gesellschaft ist das Engagement fir eine
bessere Integration der Zugewanderten unser aller
Interesse. Denn: Gut integrierte Zuwanderer sind ein
echtes Zukunftspotenzial flir unsere Gesellschaft.

Zahlen machen deutlich, wie dringlich eine erfolg-
reiche Integrationspolitik ist:

|l

Land, in dem viele
Zugewanderte leben. Gemessen an der
absoluten Zahl der Zuwanderinnen und
Zuwanderer stufte die UN Deutschland 2005
sogar als drittgroRtes Einwanderungsland
weltweit ein - gleich hinter den USA und
Russland.

Knapp jeder siebte Einwohner Nordrhein-West-
falens, das sind 2,7 Millionen Menschen oder

Deutschland ist ein
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14,9 Prozent der Bevdlkerung, ist im Ausland
geboren.

1 Und jeder vierte Einwohner Nordrhein-West-
falens hat eine Zuwanderungsgeschichte, die
Teil der eigenen oder familiaren Identitat ist.

1 Hier im Oberbergischen Kreis haben von rund
290.000 Einwohnern 78.000 Personen eine
Zuwanderungsgeschichte. 55.000 von ihnen
sind Deutsche, bei denen mindestens ein
Elternteil auslandischer Herkunft ist, die als
Aussiedler oder Spéataussiedler zu uns d. h. als
Deutsche zuriick nach Deutschland gekommen
sind oder die eine Zuwanderungsgeschichte
haben, aber inzwischen die deutsche Staats-
blrgerschaft angenommen haben.

1 38 Prozent der Kinder bis sechs Jahren haben

heute eine Zuwanderungsg e s ¢ hi ¢ hdgrae .
tion" entscheidet darum (ber den Erfolg oder
Misserfolg unserer
gemeinsamen Zukunft.
Wie gro die Chancen von
Zuwanderung und  gelungener
Integration  sind, zeigen zum
Beispiel die 550.000 Eingebur-
gerten in Nordrhein- Westfalen:

Sie schaffen in der Regel sogar
hoéhere Schulabschliisse als
geburtige Deutsche. Die konkreten
Erfolge der neuen Staatsbirger mit
Zuwanderungsgeschichte sehen so

aus:

1 Im Jahr 2006 hatten mehr als
30 Prozent  der Eingebirgerten die
Hochschulreife erlangt; drei Prozent mehr als
unter den nicht zugewanderten Deutschen.

1 Auch auf dem Arbeitsmarkt zogen die Eingebir-
gerten mit den Alteingesessenen gleich. Mehr
Eingebirgerte (10,7 Prozent) als geburtige
Deutsche (10,1 Prozent) waren als Selbst-
standige beschatftigt.

1 Und die Erwerbsquote von Eingebirgerten lag
bei 71,3%, d.h. nur rund zwei Prozentpunkte
unter der Erwerbsquote geblrtiger Deutscher.
Bei den Mannern herrscht sogar Gleichstand.

Das alles zeigt: Gut integrierte, eingeblrgerte Zu-
wanderer sind ein echtes Zukunftspotenzial fur
unsere Gesellschaft.
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Integration von Menschen mit einer Zuwanderungs-
geschichte wird als eine grof3e Herausforderung fur
unsere Gesellschaft verstanden.

Integration bedeutet aber nicht die Aufgabe eigener
kultureller Wurzeln, bedeutet nicht Assimilation.
Vielmehr gilt es, Antworten auf die Frage zu finden,
wie viel kulturelle Eigenheit gelebt werden kann und
notwendig ist, damit Integration und Zusammen-
leben gelingen.

Naturlich gibt es noch immer Probleme und
Schwierigkeiten, dazu zahlt der Riuckzug in abge-
schlossene Lebenswelten ebenso wie die zu hohe
Zahl von Schulabbrechern und Arbeitslosen unter
den Menschen mit Zuwanderungsgeschichte.
Zudem akzeptieren einige die Grundregeln unseres
Zusammenlebens nicht, gerade auch im Hinblick auf
die Rechte von Frauen. Zuwanderinnen und
Zuwanderer erleben immer noch Ausgrenzung,
Diskriminierung und die Verweigerung von Teil-
habechancen. Diese Probleme spricht die Landes-
regierung offen, ehrlich und ohne ideologische
Scheuklappen an. Aussagen wie die von Thilo
Sarrazin jedoch helfen nicht weiter. Seine
Beschimpfungen kdnnten sich genauso gut gegen
die deutsche Unterschicht richten: Falle von Kindes-
misshandlung und -verwahrlosung finden in der
Regel in deutschen Familien und weniger in
Familien mit Zuwanderungsgeschichte statt.

Dass das Zusammenleben in den meisten Fallen
glickt, darf aber demgegeniber nicht in den Hinter-
grund treten. Von einem Scheitern der Integration
kann keine Rede sein, allerdings von Integration als
einer bleibenden Herausforderung.

Generationenlbergreifend gilt es, Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte besser dabei zu unter-
stutzen, ihr Potential und ihre Kompetenzen fur sich
und die Gesellschaft einzubringen. Nur auf diese
Weise kann es gelingen, dass sich Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte in unserer Gesellschaft
angenommen und heimisch fuhlen.

Nordrhein-Westfalen ist ein Land, das stolz auf
seine regionale und kulturelle Vielfalt ist. Keine
Region hat mehr Erfahrung damit, Gegensatze zu
Uberwinden und aus Fremden gleichberechtigte und
selbstbewusste Burgerinnen und Birger zu machen.
Die Landesregierung wird allen, die sich dafur
einsetzen, dass Nordrhein-Westfalen zum Land der
neuen Integrationschancen wird, auch in Zukunft ein
verlasslicher Partner sein.
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Doch wie kdnnen auch Sie dazu beitragen, dass
Nordrhein-Westfalen das Land der neuen
Integrationschancen wird? Wie kann Integration
gelingen?

Naturlich gibt es kein Patentrezept. Aber gute Ideen
und Beispiele.

Unterscheiden missen wir zwischen den Faktoren:
Vorhandene Ressourcen, Erfolgsfaktoren und den
potenziellen Handlungsfeldern.

Die vorhandenen Ressourcen beinhalten zum
Beispiel die Lebensbedingungen, Werte und
Orientierungen sowie die soziale Interaktion. In
meiner Erfahrung als Integrationsbeauftragter habe
ich immer wieder erlebt, dass die Grundvoraus-
setzung fur jegliche Integration ist, dass wir mit-
einander und nicht Ubereinander sprechen und
aufeinander zugehen. Miteinander sprechen, dass
geht im Zweifelsfall nur, wenn man die deutsche
Sprache beherrscht. Sprache ist der Schlissel zur
Integration und somit die Sprachférderung ein
wichtiger Baustein im Rahmen eines Integrations-
konzeptes.
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Auch Méoglichkeiten aufeinander zuzugehen gibt es
zahlreiche. Sie ergeben sich zum Beispiel beim
Sport oder bei kulturellen Veranstaltungen. Hier gilt
es, in einer Stadt oder einem Kreis dafiir zu sorgen,
dass sich viele Mdglichkeiten des interkulturellen
Dialogs bieten. Naturlich bedeutet dies nicht, dass
ausschlieB3lich die Kommune Ansprechpartner ist.

Die vorhandenen Ressourcen lassen sich im
Rahmen der Integrationsarbeit vor Ort jedoch nur
dann nutzen, wenn entsprechende Erfolgsfaktoren
gegeben sind.

Hierzu gehort, dass wesentliche Erfolge auf
kommunaler oder Kreisebene nur dann erzielt
werden konnen, wenn sich die Verwaltungsspitze
mit der Aufgabe identifiziert und die Umsetzung
neuer Konzepte nachhaltig einfordert. Die Aufgaben
missen  zielgruppenorientiert — entwickelt  und
strategisch gesteuert werden.

In der Stadt Herten zum Beispiel wird Integration im
kommunalpolitischen Handeln als strategische
Querschnittsaufgabe mit Prioritdt wahrgenommen.
Die durch Migration entstehenden Aufgaben pruft
die kommunalpolitische Fiuhrung standig im Hinblick
auf neu entstehende Anforderungen. So ist es
konsequent, dass der Birgermeister den Vorsitz in
der
alle im Rat vertretenden Fraktionen auch in der
Lenkungsgruppe mitarbeiten.

Die Erfahrungen zeigen zudem, dass es von heraus-
ragender Bedeutung ist, dass die verschiedenen
Akteure vor Ort vernetzt arbeiten. Ich spreche hier
von den verschiedenen Stellen der Kommune und

Lenkungsgr upp ehatAndmdse g |

des Kreises, den Migrantenselbstorganisationen,
aber auch den heimischen Brauchtumsvereinen, von
Wohlfahrtsverbdnden und den Kirchen und
Moscheevereinen. Kontakte koénnen auch zur
ARGE, zur VHS, der Polizei, der IHK, den lokalen
Medien und betrieblichen Ausbildungsstellen her-
gestellt werden. Diese Aufzahlung konnte jederzeit
verlangert werden und héngt auch von den
potenziellen Handlungsfeldern ab, die im Rahmen
des ortlichen Integrationskonzeptes angesprochen
werden.

So wurden in den letzten Jahren viele verschiedene
Konzepte zu unterschiedlichen Themen entwickelt.
Denn Integration ist eine Querschnittsaufgabe. So
kénnen die Handlungsfelder zum Beispiel Jugend,
Sprache und Bildung, Kultur und Religion, Wohnen,
Politische Teilhabe, Soziales und Senioren,
Gesundheit, Wirtschaft und Arbeit, aber auch
Offentlichkeitsarbeit sein.

Meine Damen und Herren,

ich glaube, ich konnte lhnen verdeutlichen, wie
wichtig eine gelungene Integration ist. Mit der
heutigen Veranstaltung leisten Sie dazu einen
wichtigen Beitrag. Welche zukinftigen Konzepte Sie
entwickeln  werden, dass hangt von den
Méoglichkeiten vor Ort ab. Ich mdchte lhnen fur die

a Arbeit mi¢ Brosthiire Antegration als Chance fur

Nordrhein-Westfalen und seine  Kommunen"
empfehlen, in der Sie fur Ihre Arbeit sicher noch
zahlreiche informative Hinweise finden werden.

Zunachst winsche ich lhnen jedoch im Rahmen
dieser Veranstaltung viele anregende Gesprache.

18
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4.4 Podiumsdiskussion

In einer Podiumsdiskussion befragt der Moderator Hans Wietert-Wehkamp Fidan Taskin, Lehrerin einer
Hauptschule in Bergneustadt, Ibrahim Ousta, Unternehmer und Politiker aus Bergneustadt, und Alexander
Schwabauer, Heimkehrer aus Russland, zu ihren Integrationserfahrungen und -empfehlungen im bzw. fir
den Oberbergischen Kreis. Thomas Kufen, Integrationsbeauftragter des Landes Nordrhein-Westfalen, und
Dr. Christian Dickschen, Integrationsbeauftragter des Oberbergischen Kreises erganzen hierbei die Sicht

des Landes und des Kreises.

Hans Wietert-Wehkamp: A F r aTaskin Sie
unterrichten Deutsch und Textil in einer
Hauptschule in Bergneustadt. Herr Kufen hat in
der Vergangenheit immer wieder davon berichtet,
dass es mehr Lehrerinnen und Lehrer mit
Zuwanderungsgeschichte geben soll. Sie sind so
eine Lehrerin. Was hat Sie dazu veranlasst,
Lehrerin zu werden?i

Fidan Taskin: ADa s
eher mitgerissen.
Wir waren da-
mals drei auslan-
dische  Schiler,
die ihr Abitur ge-
meinsam
gemacht haben.
Ich habe bis zur
zehnten Klasse
die Hauptschule
besucht und mich
dann mit den
anderen drei
entschlossen,
Abitur zu machen. Am Ende der zwdlften Klasse

—

i st

e i .rch wugde

haben wi r dann g e weadgrt :
studieren!i Und d aie beaddénggre sagt :
studieren Lehramt, weil wir hier grof3 geworden
sind. f

Viele Probleme haben wir damals wahrend der
Hausaufgabenbetreuung gesehen, die wir regel-
maRig durchgefihrt haben. Und das war mehr
oder weniger der ausschlaggebende Punkt. fi

Hans Wietert-Wehkamp: ASi e haben
gesagt, Sie sind mitgerissen worden: Heute sind
Sie als Lehrerin in einer Hauptschule tatig. Was
erleben Sie bei Jugendlichen, die Zuwanderungs-
geschichte haben?hi

(S
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Fidan Taskin: AJ a die groCen
Sprache und Elternarbeit. Bei Schilerinnen und
Schilern, deren Eltern regelmé&Rig anrufen und
ruckfragen, wie das Kind steht, wo die Probleme
liegen, die die Schule auch besuchen und um ein
Gesprach bitten, da klappt das natlrlich besser.
Die Schilerinnen und Schilern, deren Eltern sich
nicht engagieren, bleiben da ein bisschen auf der
Strecke. Sie nehmen sich in der Schule viel mehr
heagqe s. i

Hans Wietert-Wehkamp: Al c¢ h m° c h
einen ganz anderen Bereich ansprechen. Es
ware sicherlich interessant, mehr {ber Ihre
Geschichten und Erfahrungen aus der Schule
zu horen, aber ich weil3, dass Sie sich auch
sonst noch engagieren. Vielleicht kénnen Sie
erzahlen, in welchem Bereich Sie sich
engagieren.i

Fidan Taskin: ABevor mei ne
Welt gekommen ist, habe ich eine Zeit lang
Musik gemacht. Ich war drei oder vier Jahre
lang in einer turkischen Band, danach in einer
turkischen Rockband, die zu lateinamerikanischen
Riythrhen Timkisch gesungen hat. Und jetzt,

A ¥eitdem meine Tochter auf der Welt ist, muss ich

mich  mehr um sie weil ich
alleinerziehend bin.

Durch Zufall bin ich Gber die Schule zu einer
Gruppe gestol3en, als ich zu einer Veranstaltung
von einer politischen Partei gegangen bin. Da
habe ich mich dann dazu bereit erklart, sie zu
unterstiitzen, Dolmetscherfunktionen zu erflllen

ursd hml che Sachen zu ma

kimmern,

Hans Wietert-Wehkamp: A Ok . Ganz
Dank. Sie erleben eine sehr offene und
engagierte Frau, die mitgerissen wird, die
angesprochen wird und bereit ist, etwas zu tun.
Ich glaube, das ist ein gutes Beispiel, wie man
wichtige Beitrage leisten kann.

Pr ok

te

chen.

her z|I

n c

Tocht el
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Ich gehe mal weiter zu Herrn Schwabauer. Herr
Schwabauer, Sie haben sich auch in ganz
anderer Form engagiert. Sie leben schon seit 19
Jahren in Engelskirchen. Wie war es, als Sie
damal s nach

Alexander Schwabauer: AAl s o das
groRer Traum fur mich und meine Familie, endlich
in meiner Heimat zu sein. Das glaubt wahrschein-
lich keiner: Aneine Heimatfi Ich komme aus der
Fremde, ich bin in der Fremde geboren, aber
immer habe ich davon getrdumt, nach Hause zu
kommen. i Endlich waren wir also zu Hause. Der
Traum hat sich erfullt.

Als wir hierhin gekommen sind, konnten wir
feststellen, dass sehr vieles anders war, als wir
uns das Uber die Urheimat unserer Eltern
vorgestellt haben.

Aber wir konnten die Sprache, auch meine Kinder
konnten die Sprache. In dieser Hinsicht war das
kein Problem. Es gab andere Probleme: mit der
Burokratie, mit dem vielen Papierkram, aber das
haben wir auch sofort in die Hande genommen.
Ich habe mich auch sofort selbst bei einem
Sportclub angemeldet und habe bei den Senioren
FuRball gespielt. Heute bin ich Vorsitzender eines
Gesangs-
vereins. Ich war
mehrere Jahre

auch in einem

Verein tatig,

A A giedler

helfen Aus-

siedl erniti

anderen z.B.

beim Ausfillen

von  verschie-

denen For-

mularen, mit

Dolmetscher-

tatigkeit usw.

geholfen

haben.i

Hans Wietert-Wehkamp: ASi e haben
schen gesagt: Al ch uBbah
verein gegangen. l ch Dbi

héren wir haufig, dass Migranten den Weg in
Vereine nicht finden. Was wirden Sie
einheimischen Vereinen empfehlen, damit noch
mehr Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
Mitglied werden, also aktiv werden?fi

Engel skirchen

1l
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Alexander Schwabauer: Ach glaube, die Vereine
missen wahrscheinlich mit den Leuten sprechen,
zu denen gehen. Denn viele sind reserviert. Wir
sind zwar Deutsche, egal wie man uns sonst auch
kReant) ezrtB? uslandsdeutsche, Volksdeutsche.
Das Wort Aussiedler wirde ich gar nicht

W a verwerdem Ein Aussiedlerwort wiirde ich fur die

UdSSR benutzen, wo wir herkommen.

Wir sind also Heimkehrer, wir kommen nach
Hause. Aber viele von uns sind reserviert, weil sie
viele Jahrzehnte verfolgt wurden, weil sie ihre
Identitét als Deutsche und ihre Sprache verloren
haben.

Die Einheimischen kdnnten deshalb vielleicht auf
die Leute zugehen und ins Gesprach kommen:
Al hr EuehrDeutsche, warum kénnt lhr dann
aber kei n iBMdrnénsea tin® Beutsche,
weil wir Deutsche sind. Wir haben aber unsere
Sprache v & r Und rdenn . niuss man
sprechen, zuhdren kénnen. Und auch von unserer
Seite, der Seite der Heimkehrer, muss man
aufeinander  zugehen, den  Einheimischen
entgegen gehen. i

Hans Wietert-Wehkamp: /Sie nennen ein
wichtiges Sti chwort AAufei

haben noch weitere wichtige Aspekte genannt:
Al dent iARetshe ruvnidelleithhist hidr fa

auch der UBsehlpereitd f t rAe Wdne n d
daher erfordert es auch Mut, aufeinander
zuzugehen.

Ich wirde gerne weiter gehen und schaue hier zu
meiner linken. Herr Ousta, Sie sind schon langer
im Oberbergischen Kreis, und nun seit elf Jahren
unternehmerisch téatig. Was hat Sie veranlasst,
unternehmerisch tatig zu werden und was ist das
besondere, was Sie als Mensch mit Zuwander-
ungsgeschichte als Unternehmer mitbringen
k°nnen?h

Ibrahim Ousta: Aurz zu meiner Herkunft; Ich bin
griechischer  Staatsbirger, tdrkischer  Ab-
stammung und bin in Deutschland geboren. Also
ein wunderbarer Mix. Ich versuche mich hier seit

gl e rfastd36 Jalsren zu integrieren. Ich habe es noch
d i michtlgdschafftnVielleichhkéappt e$-ja noch bis zur

Rente.i v geworden. fi Nun
Weil ich zu mehr oder weniger drei Landern
gehdre, versuche ich, Uberall zu verstehen, wie
Integration ablaufen kann. Ich versuche das auch
auf kommunalpolitischer Ebene durchzusetzen,
indem ich Mitglied des Stadtrats der Stadt
Bergneustadt bin.

nander
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Nun zurick zu lhrer Frage: Wie bin ich zum

Unternehmertum gekommen? Ich bin von Beruf ’
aus Industriekaufmann, war kaufménnischer
Angestellter und dort relativ erfolgreich. Ich
gehorte zu den Jingsten in der Abteilung, hatte
aber das Geflhl, dass ich dort als Mensch nicht
komplett angenommen worden bin. Daher habe
ich mich dann dazu entschieden, mich
selbststédndig zu machen. Ich wollte mich
durchsetzen und demonstrieren, dass auch
ausléandische Mitblrger und 1 bilrgerinnen etwas
auf die Beine stellen und selbststéndig Erfolg
haben kdénnen. Zum Anderen wollte ich auch
den anderen zeigen, dass etwas sehr Gutes
dabei rauskommen kann, auch wenn man
versucht, etwas zu unterdriicken. Das war
eigentlich mein Ansporn, mich selbststandig zu

machen. i

Hans Wietert-Wehkamp: ASi e s guashAne n
knipfungspunkte, wo Sie sich selbst verwirklichen
konnten?i

Ibrahim Ousta: AGenau. Und i ch
diese Ankniupfungspunkte auch auf kommunaler
Ebene, auf politischer Ebene finden kann. Damit
man im Bereich der Integration auch Schnitt-
stellen schafft zwischen der Gesellschaft, die
integriert werden soll und der Gesellschaft der
Ei nhei mi schen. i

Hans Wietert-Wehkamp: ADa  w¢/ch dene i
noch mal nachhaken: Ich weil3 aus dem Vorge-
sprach, dass Sie, bevor Sie Stadtratsmitglied
wurden, verschiedene Aktivititen unternommen
haben, um Zugehorigkeit zu finden. Kénnen Sie
kurz I hre Erfahrungen sch

Iorahim Ousta: ARi ¢ ht i gich Sdtrat r
mitglied wurde, war i ch bei
in Bergneustadt sehr aktiv. Ich bin davon
Uberzeugt, dass Bildung bei der Integration das A
und O ist. Sprachférderung und Bildung muss
gefordert werden, muss weitergefihrt werden.
Naturlich geht das nicht nur auf der einen Seite,
auf der zu-integrierenden-Seite. Auch die andere
Seite, die einheimische Seite, muss sich 6ffnen.
Man muss Dialogschnittstellen schaffen und
Moglichkeiten finden, wie man sich gemeinsam
austauscht, um Angsten, Hemmungen oder

Vorurtelenent gegenzuwirken. i

Wietert-Wehkamp: A Wi e
Engagement ?A

Hans
politisches
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nowf el erd.as sAberh mehr

beganin

Iorahim Ousta: AMe i n politisches E
begann  damit,
dass wir in einer
Gruppe von
turkischen  Mit-
blrgern aus
Bergneustadt

versucht haben,
bei verschieden-
en Parteien in
Bergneustadt an-
zuklopfen, uns
vorzustellen und
auch zu bewer-
ben, damit wir
mit auf die Wahl-
listen aufgenom-
i men werden.
Das hat leider nicht geklappt. Die haben alle
gesagt: Al datsed wirga alleofir. Und
Politik konnt ihr ja auch machen. lhr kénnt ja
deutsche Staatsbirger werden und dann mit-
war

als wir dann gesehen haben, dass wir nicht
akzeptiert worden sind, um in den Parteien
aufgenommen zu werden, haben wir dann
beschlossen, eine eigene Partei zu griinden, die
AFreie Wahlergemeinschaft in
auf dieser Basis haben wir es auch geschafft,

einen Sitz im Stadtrat der Stadt Bergneustadt zu

bekommen. i

Hans Wietert-Wehkamp: AHer z| i chen Dan|
dieser Stelle. Sie gehdren zu den Menschen, die

sich nicht abwimmeln lassen, sondern eigene

i Wege findef. i

Wir haben hier
mitgezogen

gehért: Al ¢ h bin S0 S
wordeni. Das war

der AlAkAudssage am Krdangy Wlsol Vieenfies jemanden

gi bt , der s ag tloch!fiAl&o simthSie ma ¢ h
offen und sind dabei.

Wi r haben Aaufeinander zugeh
sagen: Alch lass mich nicht
mei nen Weg. fi Herr Kuf en, W €
heren, was geht | hnen durch

Thomas Kufen: AJ a , d a s sEngagerhentd a s
hier ganz toll finde. Ich gehe mal davon aus, dass
sich die Kolleg/innen von der CDU oder SPD in
Bergneustadt, mit denen Sie gesprochen haben,
jetzt &rgern, weil sie Sie fur ihre Arbeit nicht
gewohrren haben. Insofern sind Sie jetzt



KOMM-IN
NaW,

Dokumentation des KOMM-IN Prozesses im Oberbergischen Kreis

Mitbewerber i die Erfahrung haben Sie jetzt auch
gemacht. Das ist das Eine.

Und ich finde es wunderbar, wenn wir Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte haben, die selber
den Lehrerberuf ergreifen, weil wir wissen, dass
dadurch bestimmte Konflikte gar nicht entstehen.
Man kann ganz anders auf die Eltern zugehen, sie
vielleicht in der Muttersprache ansprechen und
vielleicht auch dran erinnern, welche Verant-
wortung jeder hat. Aber eines ist auch klar: Die
Kollegin ist erst mal eine ganz normale Lehrerin
und nicht eine Migrantenlehrerin oder eine
Lehrerin fur Migranten, sondern in erster Linie
eine Kollegin, die hier ganz normal als Lehrerin
arbeitet.
Und das ist
das, was
neu ist: Wir
werben
sehr gezielt,
dass mehr
Zuwanderer
bestimmte
Berufe
erreichen,
auch im
offentlichen
Dienst. Das
ist derzeit
etwas
schwieriger,
weil wir insgesamt eher Stellen abbauen. Aber
Zuwanderer sind begehrt! Wir wollen, dass sie
Lehrer werden. Wir machen demnéchst eine

burelles

Kampagne, dass sie bei der Feuerwehr
mi t machen. Ja, und d&onn
der Poli zei werden sie a

dass sie auch Polizisten werden, so heil3t es dann
wahrscheinlich richtig. Weil wir das auch
verandern mussen!

38 % der jungen Menschen in Nordrhein-
Westfalen, die junger sind als sieben Jahre,
haben eine Zuwanderungsgeschichte. Bei den
Lehrerinnen und Lehrern ist es ein Prozent. Das
ist natdrlich auf Dauer kein vernlnftiges
Verhéltnis. Eigentlich missten wir irgendwann mal
dazu kommen, dass man gar nicht mehr fragt:
AWoher kommst Du eehsy Bun t
eigentlich aus?i, s oved e
standlich ist. Und das finde ich gut, in der Schule,
im politischen Bereich oder hier im Verein.

Eben kam ja die Frage: Was muissen Vereine
tun? Vereine mussen offen sein. Sie mussen
zuh@ren, aber sie missen auch Interesse zeigen.

Ein Wort méchte ich heute abschlieRend noch mal
ein bi sschen polieren,
glaube, Respekt ist ganz wichtig. Aber das ist
auch keine Einbahnstral’e, sondern jeder darf
Respekt erwarten fur das, was er mitbringt: an
Sprache, an Kultur, an Musik, an Religion. Aber
diese Gesellschaft hier verlangt auch Respekt fiur
das, was sie ausmacht: Freiheit, Demokratie, die
Gleichheit von Mann und Frau. Das muss auch
respektiert werden, genau wie jede/r Respekt
erwarten kann.

Und dann brauchen wir natirlich auch Vorbilder,
so wie Sie hier. I ch
nicht nur Vorbilder bei Bravo, M-TV und bei Viva,
sondern auch im Stadtteil und in der Nach-
barschaft. A Und i
Ilhre ArbeitallesGut e! A

Hans Wietert-Wehkamp: Aderzlichen Dank Herr
Kufen. Herr Dr. Dickschen, wir haben eben durch
Herrn Prof. Dr. Wilke gehért, dass es vor ungefahr
einem Jahr Impulse gegeben hat. Sie sind
innerhalb der Kreisverwaltung derjenige, der das
Thema Integration bearbeiten soll. Wenn Sie
heute die Veranstaltung und die Teilnahmezahlen
sehen, wenn Sie hdren, was hier heute Morgen
schon gesagt wurde, was beschéftigt Sie am
meisten, gerade auch, wenn es in Richtung
Perspektive geht ?i

Dr. Christian Dickschen: A D anfange ich
zunachst einmal erst mit einer grof3en Entschul-
digung an. Ich hoffe, das wird auch an all
diejenigen verbreitet, die wir nicht erreicht haben,
als es darum ging, die heutige Veranstaltung hier
s awkenzipieceh und dienverbande, Aereinigungen,
u clhteregsergemeinsthaften Windr Kuliwinhitiatiren
einzuladen.
Wir haben mit Hilfe der Integrationsbeauftragten

i ch
n d

¢
in den Stadten und Gemeinden versucht, alle zu
erreichen. Es ist uns nicht gelungen. Wir haben
mittlerweile  bitterbose Briefe und E-Mails
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&

steht :
ein

bekommen,i n denen
dabei ?id Daf ¢r
an allédie, die nicht da sind.

ganz

Damit gehe ich weiter zum zweiten Teil der Frage:

Wir haben viel angestoRen, indem  wir
Gelegenheit zur Begegnung geschaffen haben.
Das muss intensiviert werden. Das muss
strukturiert werden.

Das konnte z.B. in einer Integrationskonferenz
passieren, in einem groBen Rahmen mit
verschiedenen Themenschwerpunkten und einer
Vielzahl von Menschen, die im Oberbergischen
Kreis an verschiedensten Stellen Verantwortung
tragen. i

Hans  Wietert-
Wehkamp:

AK®° nnenzu
dem, was Sie

hier so gehort
haben, auch
noch was

sagen?ni

Dr. Christian
Dickschen: Al
bin froh, hier in
dieser Runde
Ansprechpartner
finnen fur die
verschiedensten
Teilideen und
-projekte Zu
finden. Es geht
nur mit interessierten und engagierten Menschen.
Ich habe bei dem bisherigen Prozess und mit
meiner bisherigen Tatigkeit als Integrations-
beauftragter sehr viel Engagement auch auf den
vielfaltigsten Gebieten kennen gelernt. Und das
gibt mir Zuversicht, dass wir in diesem Sinne, wie
vielfach schon angesprochen, gemeinsam den
Integrationspr ozess gelingend

Hans Wietert-Wehkamp: AVielen Dank, Herr Dr.
Dickschen. Ich wirde jetzt die Anderen noch mal
gerne nach ihrer Perspektive fragen.

Herr Schwabauer, wie ich aus dem Vorgesprach
weif3, fuhlen Sie sich in Engelskirchen inzwischen
heimisch: Bei all dem, was Sie erlebt haben, was
geben Sie denen, die den weiteren Prozess
mitgestalten, noch mit auf den Weg? Was sind fur
Sie die wichtigsten Dinge, die hier im Oberber-

A W3

!
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r gisthes Kraigdmitwiden Blick gehotmmen werden

r sodtensind AEet aoabgehbgdngengiver den

Alexander Schwabauer: AJ a das
Engelskirchen ist jetzt meine angestammte
Heimat geworden. 20 Jahre bin ich jetzt beinahe
hier. Ich habe ein Haus gebaut, dass heif3t ich will
hier fir immer bleiben, und das haben auch fast
alle meine Verwandte und Freunde gemacht: Wir
haben Wurzeln geschlagen. Meine Kinder sind
auch integriert, sie haben einen Hochschul-
abschluss. Meine Frau hat Arbeit, ich habe Arbeit.
Wir sind zufrieden.
Meine Empfehlung lautet: Entgegengehen und
einander Zuhoren!
Ich wollte nicht in eine Grof3stadt ziehen. Ich
wollte immer der

e ' Erste auf dem
gt Dorf bleiben.
Mich kennt jeder

Loy Einwohner des

i | Dorfes. Ich bin

da gut aufge-

nommen. Und

ich sage es noch
einmal: Geht
aufeinander zu!
Hort zu! Hort die
Geschichte der
Anderen Uber
ihre Herkunft
und seid nicht
voreingenomme
| n! n
gl s, R Al

Hans Wietert-Wehkamp: AVielen Dank. Das
Wichtigste: Aufeinander Zugehen.

Herr QOusta, Sie sind, wie wir eben gehdrt haben,
ehrenamtlich tatig, Sie sind politisch tatig, Sie sind
als Unternehmer tatig. Sie haben in den unter-
schiedlichen Rollen sicherlich Ideen im Kopf, was
angestolien werden konnte, was weitergemacht

e swerdént selln dakit esnire ©berbergischen Kreis

noch erfolgreicher gelingt.f

Ibrahim Ousta: Al ch denke, wen
Ausléander moglich ware, auf kommunaler Ebene
noch aktiver zu sein, dann kénnte man die Stellen
mit Nachdruck o6ffnen, die sich derzeit nicht
freiwillig 6ffnen. Das heil3t, den Dialog, die
Bereitschaft, etwas aufzunehmen und zu
sensibilisieren: Dazu sollte man sich motivieren
|l assen. i

st

m

mn
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Hans  Wietert-Wehkamp: AESs i st sHamsr Wietert-Wehkamp: AAl s o ganz konl
sympat hisch, dass Si e a| s Begegnsngea sorgasisiggem nund Fhéniee und
Auslander sollten aktiver werden. Sie haben Aufgaben in Angriff nehmen.
Chancen, wenn Sie sich nicht abspeisen lassen.f Ich schaue Sie, Frau Taskin, noch mal an. Sie
Was wirden Sie trotzdem 7 auch den offiziellen haben eben ein bisschen von sich erzahlt. Sie
Stellen des Kreises und den Kommunen i noch haben die Beitrdge der Anderen gehort, Sie
mit auf den Weg geben?i haben Herrn Kufen vorher gehért. Aus lhrer
Perspektive als Lehrerin, aber auch als junge
lbrahim Ousta: Al ¢ Mutter, was denken
wirde  vorschlagen, Sie, was wirde dazu
den Dialog mehr zu beitragen, damit
intensivieren.  Denn Integration erfolg-
wenn die Stellen nicht reicher gelingt?
wissen, was fir eine
gelingende Integration Fidan Taskin: AAIl s o
gebraucht wird, wer- ich wirde gar nicht auf
den bestimmte Malf3- eine Feierlichkeit
nahmen der Integra- warten, damit ich
tion im Sande ver- Uberhaupt den Kontakt
laufen. Geld und Zeit zZu den Anderen
sind nicht Uppig vor- suche. Ich fordere auf,
handen. Die Integra- einfach mal in der
tionsbeauftragten Nachbarschaft zZu
sind, was das Thema Integration betrifft, wahr- gucken. Einige Leute leben jahrelang zusammen,
scheinlich auch stundenmaRig begrenzt. Es ist schaffen es aber nicht, beim Nachbarn zu klingeln
insofern umso wichtiger, den Dialog mit den und zu sagen: AKomm mal auf
oOrtlichen Ausléandern aufrecht zu erhalten, um vor bei A Und dabei wer d
auch effektiv zu handel n| i Berihrungséngste abgebaut und man lernt sich
einfach kennen. Religion, die Sprache i da gibt es
Hans Wietert-Wehkamp: Al c h bin n|{o cetliche eMoglichkeiten, den Kontakt aufzubauen.
bisschen penetrant. Das hort sich immer so schén Meine Tante und meine Schwagerin haben
an: AWi r m¢ssen den Hker-al| o gariban wigklicts diev Spmche gelerit. Die haben
auf sagen aldases:t iAUmt, A Aber deuteche k Maohbarn, da klappte das wirklich
das ganz konkret passieren? Koénnen Sie eine super. Bei uns kennt jeder den Anderen und das
konkrete Idee benennen, wie das in einer istein tolles Zusammenl!|l eben. f
Gemeinde, in einer Stadt|passieren k°nnte?if
Hans Wietert-Wehkamp: AAl so der per s°

Herr Ousta: AZu m B ekdrsitp manl gemein-
sam kulturelle Veranstaltungen durchfiihren, man
kénnte Sprachférderung organisieren. Man kénnte
sich auch mit den sozialen Problemen von aus-
landischen Familien beschéftigen, damit man
weil3, worlber man redet, wenn man bestimmte
Auslander in Ecken schiebt. Oder man miusste
sich auch einfach mal Uber die Religion
unterhalten. Religion ist ein wichtiges Thema.
Zum Beispiel verbietet der Islam einige Sachen,
andere fordert er. Wenn man Menschen begreifen
will, muss man auch die Religion begreifen und
versuchen, Vorurteile abzubauen. Und in dieser
Hinsicht sollte man auch mit der Offentlichkeit
oder mit dem offentlichen Teil der Gemeinde
Zusammenar beiten. A

24

Kontakt, das personliche aufeinander Zugehen ist
ganz wichtig. Aber ich wirde Sie schon auch ganz
gerne mal in lhrer Rolle als Lehrerin fragen: Was
muss nach lhrer Ansicht ganz konkret in den
Schulen verbessert werden, dass die Bildungs-
chancen von Kindern und Jugendlichen erfolg-
reicher sind?hn

Fidan Taskin: AMehr Einsatz von den Eltern. Sie
sollten sich hier auf jeden Fall nicht scheuen. Ich
bin ja auch tirkischer Abstammung, daher weif3
ich, dass die Eltern wirklich ganz viel Geld in
Hausaufgabenbetreuung investieren. Die legen
sehr viel und sehr groRen Wert auf Bildung. In
dem Ve Akéve bernilfefi habe ich auch eine
Zeit lang gearbeitet. Da kommen wirklich taglich
Schuler hin, die ihre Freizeit dafir opfern, um dort
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etwas zu lernen. Die bringen tolle Sachen haben: AMan muss selib#ie Awsas t
zustande. lander m¢sseAMava s raufeinander

Von den Eltern erwarte ich, dass die nicht nur Z u g e h and finicht die Forderung: Adi e -
sagen: AHi er hast Du das| @alld.unbu mhskommwasjmachentf.
Deine Unterstg¢gtzung i n de rZumHAbechlass fwigrdebiehndein | Heren. Kufen
sondern dass die sich wirklich zu Hause auch bitten, noch mal zu sagen: Was empfehlen Sie

einfach mal hinsetzten und noch mal fragen: A Wa|s konkret den Menschen hier im Oberbergischen

hast Du heute konkret gemacht? Wo kann ich Dir
h el f.eSwe?nilissen sich aktiv beteiligen und
nicht nur das Geld geben und meinen, ihre
Aufgabe ist erledigt, weil man damit genug fur das
Kind getan hat. i

Hans Wietert-Wehkamp: AGanz herzlichen Dank,
Frau Taskin, Herr Ousta und Herr Schwabauer,
aber natirlich auch Herr Kufen und Dr.

Dickschen.
Ich fand ganz interessant, dass alle drei als Erstes
in den Mittelpunkt gestellt

das Engagement

Kreis?hn

Thomas Kufen: ABri ngen Sie e-dnfach
heit und das Zugehen, Respekt und Vertrauen

mit. Ich denke, dann wird das gelingen.

Ich méchte lhnen noch ein Argument zum Thema

A G e Isajén, weil das ja immer eine groRe Rolle

spielt, auch hier im Kreis und in den Stadten. Sie

kénnen den Hinweis gerne weitererzahlen und

darauf verweisen, dass ich das gesagt hatte:

Al ntegration kostet Geld. A
kostet noch mehr Geld!#f

Hans Wietert-Wehkamp, Fidan Taskin, Ibrahim Ousta, Dr. Christian Dickschen (Integrationsbeauftragter des

Oberbergischen Kreises),
Alexander Schwabauer (von links nach rechts)
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Thomas Kufen (Integrationsbeauftragte des Landes Nordrhein-Westfalen,



KOMM-IN
W Dokumentation des KOMM-IN Prozesses im Oberbergischen Kreis ;

4.5 Arbeitsgruppenphase
In der Arbeitsgruppenphase wurde in sechs Gruppen an zentralen integrationsrelevanten

Themen gearbeitet. Die Gruppen wurden durch ein Moderatoren-Tandem begleitet und
unterstutzt.

Arbeitsgruppen

- Kulturelle Erwerbs-
Partizipation B tatigkeit

[jolitischj!
Partizipation

26



KOMM-IN
NaW,

Dokumentation des KOMM-IN Prozesses im Oberbergischen Kreis

&

4.5.1 Kulturelle Partizipation

Moderation: Gerhard Wilden und Hussein Al Safar

Wenn Sie an das Thema kulturelle Partizipation denken,

a. was stellen Sie fest bzw. wie sind lhre
Wahrnehmungen?

b. was konnte getan werden, um Sie zu
unterstiitzen und zu starken?

Ausgangslage

Interesse und Verstandnis wachsen auf beiden
Seiten, d.h. Sensibilisierung des Themas
Integration

Hilfsbereitschaft

Interesse wecken

Vorurteile abschaffen

Interesse haben, um kennenzulernen
Identitdtsbewusstsein

Bereitschaft zur Begegnung

Weltoffenheit muss zunehmen

Angst vor Uberfremdung abbauen
(Begegnung/Dialog)

Vorbilder ins Licht zu stellen auch Beispiele fir
eine gelungene Integration

eigene Identitéat kennen

andere Kultur kennen lernen und versuchen
anzufassen und zu aktivieren
Identitatsbewusstsein

Orte der Begegnung schaffen

Zu kulturellen Veranstaltungen einladen
Deutsche + andere kulturelle Vereine
zusammen

Der Dialog zwischen den verschiedenen
Religionen sollte offener werden

Schnittstellen der Begegnung schaffen
Anzeigen von Kulturveranstaltungen im Internet
veroffentlichen

Kulturzentrum International

Verschiedenes

Sozialdienste starken, die mit den Migranten
zusammen arbeiten

Sprachfdrderung

Kulturaustausch

Schlussfolgerung (Eindricke):

Kul turelle Partizipation

- é ist ein schwer zu gr

- €é br au czhund Vétsiand, Engagement und
Bildung

... braucht realitatsnahe Offenheit flir Mdglich-
keiten und Grenzen des Ganzen

Vorschléage:

Internetprasenz von Angeboten

0 Markt der Moglichkeiten

0 Rahmenbedingungen zur Teilnahme bei

gleicher Ziel- und Wertorientierung

Ausbau der Begegnung der Religionen

0 ldentitdtsbewusstsein

o0 Identittsaustausch
Internationales Kulturzentrum; vielféaltige
Begegnungsmadglichkeiten

Voraussetzungen daf ¢r €

(Fundament , Background)

zwischenmenschliche Beziehung, gelebtes Miteinander in bewusster Identitéat (Eigen-/Fremdidentitat).
Organisierte, strukturierte, institutionalisierte Beziehung/Begegnung/ldentitatsbildung
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4.5.2 Erwerbstatigkeit
Moderation:

Renée Scheer und Yakar Eroj lu

Si

a. Was funktioniert besonders gut?
b. Womit sind Sie ganz zufrieden?

We nn e an

das

Thema Er wer bst 2t

a. Was sollte noch verbessert werden?
b. Was sollte besonders in den Blick
genommen werden?

Chancengleichheit in einigen Berufen:

- Polizei bietet gleiche
und Migranten

Sprachkompetenz:
- Mehrsprachigkeit wird langsam geschatzt

Zufriedenheit mit:

- Selbststandigkeit, Verantwortung tragen,
Selbstbewusstsein

- Zusammenarbeit

- Anpassung aller

- Bewegung der Kulturen

- Lange erste feste Stelle. Gutes Miteinander und
anderen Nationen. Kollegiales Klima.

Konkrete Mallnahmen:
- Fortbildungsangebote
- Traineeprogramme
Arbeitslosigkeit:

- Ich bin arbeitslos und kann daher nichts dazu
sagen.

- Ich arbeite im Moment nicht. Aber ich finde es
gut, dass ich das Arbeitslosengeld bekomme.

- Ich habe keine Arbeit, deswegen weil3 ich nicht,
was besonders gut funktioniert.

Sonstiges
- Fortbildung ist bestandiger Teil der Arbeit

Anerkennung von Bildungsabschliissen

- Anerkennung von Bildungsabschliissen
- Anerkennung des Diploms

Sprachkurse

- Sprachkurse in berufsbezogenen Bereichen
- Sprache unterstitzen

Gleichberechtigung in der Erwerbstatigkeit

- In der Erwerbstatigkeit funktioniert Integration
nicht gut.

- Wegen wirtschaftlicher Situation: viele
Kindigungen in Firma. Turkischstammige
Mitarbeiter meinten, dass sie gehen missen,
weil sie Tirken sind.

- Anteil Migranten zu gering

- Gerechtere Bezahlung (Ausbeutung verhindern)

- Menschen mit welcher Herkunft auch immer
gleich zu behandeln und jeden eine Chance zu
geben

- Arbeitsmdglichkeit fir Asylsuchende

- Methode in Leihfirma verbessern. Ausbeutung
verhindern.

Sonstiges

- Migranten arbeiten oft auf einer Position weit
unter ihren tatsachlichen Mdglichkeiten. Gefuhl
der Frustration!

- Vertrauen, Motivation, Anerkennung,
Gesundheit

- Werbung

- Umschulung

- Dass es zu wenige Menschen gibt, die etwas
bewegen

Ziele:

- Vertrauen der Arbeitgeber sollte verbessert werden
- Wertschéatzung von Berufs- und (Aus-)-Bildungsabschliissen muss gesteigert werden
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4.5.3 Bildung
Moderation: Margret Biela und Pervin Erdogan

Wenn Sie an das Thema Bildung denken,

a. Was funktioniert besonders gut?
b. Womit sind Sie ganz zufrieden?

a. Was sollte noch verbessert werden?
b. Was sollte besonders in den Blick genommen
werden?

Bildungsgerechtigkeit:

- Jeder Mensch hat die gleiche Chancen
auf Bildung

- Jeder Mensch hat eine Chance zu
studieren

Problembewusstsein vorhanden:

- Das ABaspr 0 b hwrddls
Problem anerkannt.

- Die Unterstiitzung und Motivierung der
3. Generation durch die 2. Generation
in Hinsicht auf die schulische und
aulerschulische Bildung

Kindergarten:
- Forderung der Kinder im Kindergarten

Schulische Forderung:

- Einrichtung der OGS als Institution
- Qualitat - Hausaufgabenhilfe in OGS
- Integration im schulischen Bereich
durch spezielle Sprachférderung und
Hausaufgabenbhilfe
- Muttersprachlicher Unterricht
funktioniert sehr gut (Lindlar)
- Konkrete Forderungen:
0 Berufsorientierung
0 Sprachférderung
(Eltern/Schiler)

Allgemein:

- Quantitat der Angebote fir die
jeweilige Bildungsbereiche

Ziel sollte sein:

- Gleiche Voraussetzungen fir alle Kinder bei Schulbeginn
schaffen

Allgemeine Sorgen und Probleme:

- MKhettobil dungfi als Folge v
- Esfallen an allen Schulen zu viele Unterrichtsstunden
aus.

Bessere Elternarbeit:

- Intensive Zusammenarbeit mit Eltern

- Elternarbeit in der Schule

- Zusammenarbeit/Absprache mit den Eltern

- Mehr Elternarbeit beim Ubergang in weiterfiihrende
Schulen

Bedeutung von Muttersprache anerkennen:
- Emotionale Bedeutung der Muttersprache anerkennen

Bessere Vernetzung:

- Im schulischen Bereich: Verbesserte Kooperation mit den
Eltern & Beratungsstellen, Vereinen

Gutes Fachpersonal (mit Migrationshintergrund):

- Mehr Lehrer und Sozialarbeiter mit Migrationshintergrund
fur gemeinsame Kooperationen
- Fachpersonal in OGS1 Finanzen

Vorschlage fur konkrete MaRnahmen:

- Mehr Gesamtschulen A grof3ere Durchlassigkeit

- Gute Interkulturelle Filmangebote nutzen

- Bessere Organisation der Lernprozesse in der Universitét

- I nhaltlich m¢ssen dia tKurks ¢
gestaltet werden, damit sie kontinuierlich und effektiv sein
kénnen

Auszubauende Sprachférderangebote:

- Speziellere/intensivere Sprachférderungen fir Schiler
- madglichst frih mit sprachlichen Férderungen beginnen
- Qualitat und Verlasslichkeit der SprachférdermalRnahmen

Sonstiges:

- Anforderungen an Zuwanderer mit Sanktionen +
Angeboten verbinden

Kernaussage:

Problem erkannti Problem gestalten

Kernaussagen:

a) Intensive Zusammenarbeit mit Eltern
b) Qualitat und Verlasslichkeit von Sprachférdermal3nahmen
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4.5.4 Politische Partizipation
Moderation:

Frau de Fries und Esin Dargus

Wenn Sie an das Thema politische Partizipation denken,

a. Was funktioniert besonders gut?
b. Womit sind Sie ganz zufrieden?

a. Was sollte noch verbessert werden?
b. Was sollte besonders in den Blick genommen
werden?

Keine positiven Erfahrungen gemacht:

- Keine positiven Erfahrungen

- Keine personlichen positiven
Erfahrungenetwas i Einzelfalle-

- Nichts! Vieles auf dem Papier

- Theorie (ohne Umsetzung) (viel
Debatten, Diskussionen, Praxisfern)

- Prasenz (Parteien, Wahlen, etc.)

- Zu spat: das Problem kommt und geht
schleppend voran.

Engagement:

- In Waldbrél gibt es viele unterschiedliche
Gruppen, die sich fur Migranten
einsetzen.

Thema Integration wird bearbeitet:

- Integrationsnotwenigkeit wird besser
erkannt

- Arbeitskreis Integration im
Rat/Ausschluss

- Integrationskonferenz/-messe 2009 Y
2010 (mehr Beteiligung/TN durch MSO)

Moglichkeiten der Partizipation:

- Durch Engagement ist eine politische
Partizipation in oppositionellen Parteien
moglich.

Positiv:
- Zusammenleben

- Endlich ist anerkannt, dass Deutschland
ein Zuwanderungsland ist

Offnung der Parteien

- Offnung der Parteien fiir alle Bevolkerungsgruppen

- Interesse wecken bei Migranten an bestehenden
politische Organisation

- Angebote zu Gespréchen und zur Mitarbeit in Parteien,
Wéhlergemeinschaften; aktive Mitarbeit der Migranten
ermdglichen

Bewusstsein schaffen

- Verstandnis fur Politik verbessern A Was kann ich
erreichen!
- Notwendigkeit in breiter Bevolkerung verbreiten

Partizipationsstrukturen schaffen:

- Verbindliche Struktur fur politische Teilhabe
- Einsatz von sachkindigen Blrgern

Analyse

- Gleichberechtigung ist nicht vorhanden

- Politische Mitwirkung der Migranten sehr begrenzt

- Auslanderbeirat in Wipperfiirth vor 20 Jahren, damals:
(a) aktiv waren alle auslandischen Mitarbeiter
(b) heute? Kein Integrationsrat

Potential von Migranten nutzen

- Anteil aktiver Migranten zu gering

- Kompetenzen von Migranten besser nutzen

- Politik mit den Migranten gestalten und nicht tiber ihren
Kopf hinweg; nicht alleine lassen

Konkrete Vorschlage:

- Integrationsrate schaffen

- AQuotefd/ Selbstverpflichtun

- Gemeinsame (politische) Veranstaltung planen

- Partizipation nicht an die Zahlen (5000 bzw. 2000)
binden, sondern Integrationsréte in allen Kommunen
installieren

Vernetzung

- Schnittstellen zwischen Politiké private Institutionen
schaffen
- Vernetzung fehlt

Sonstiges

- Kulturunterschiede; Anderssein
- Basisarbeit
- weniger Burokratie

30



KOMM-IN
NaW,

Dokumentation des KOMM-IN Prozesses im Oberbergischen Kreis

455 Sprache
Moderation:

Jurgen Tonne und Doris Dohrmann

Wenn Sie an das Thema Sprache denken,

a. Was funktioniert besonders gut?
b. Womit sind Sie ganz zufrieden?

a. Was sollte noch verbessert werden?
b. Was sollte besonders in den Blick
genommen werden?

Allgemeine Gedanken zu Sprache:

- Mehr Hintergrundwissen tber Stérfaktoren beim
Spracherwerb

- Vielzahl der Angebote

- Sprache durch Verstandnis

- Lehrer und Erzieher sehen mittlerweile
Zweisprachigkeit als Bereicherung an. Es
werden Sprachférderkurse angeboten.

- Auf der Arbeit ist Sprache kein Problem
(Voraussetzung). Ohne gemeinsame Sprache
ist keine Beziehung maoglich.

- ALer nen f ¢-Lernen figr miBhR D fi

Allgemeine Gedanken zu Sprache:

- Mehr Méglichkeiten (a) fur Spracherwerb (b)
Frage der Kosten

- Sprache durch Kontakte

- Sprachschulen vertiefen (d.h. die deutsche
Sprache grammatikalisch vertiefen)

- Manche leben sehr lange hier und die deutsche
Sprache ist vollig ungenigend. Mehr Motivation
diesbeziiglich und Angebote.

Spracherwerb bei Erwachsenen:

- Konzentration auf die Férderung der Kinder i
die Eltern missen mitgenommen werden.

- Dass es in den (Grund-)Schulen mutter-
sprachlicher Unterricht angeboten wird.

- Dass es auch fur Erwachsene Deutschkurse in
vertrauten, 6ffentlichen Einrichtungen gibt.

- Thema Sprachférderung wird im Kindergarten
aufgegriffen, so dass dies nicht erst in der
Schule Thema wird.

- Eltern erkennen, wie wichtig Spracherwerb fiir
die Kinder ist

Spracherwerb bei Erwachsenen:

- Sprachférderung fur Eltern mit Migrations-
hintergrund

Kleinkinder, Kinder, Schiler:

- Sprachférderungen an Schulen fur auslandische
Schuler

- Sprachfoérderung in der offenen Ganztagsschule

- Sprachférderung z.B. Forderunterricht fur
auslandische Schuler

- Englischunterricht: Verbesserung des
Sprachkurses

- Gutist, wenn Migrantenkinder als Basis erst ihre
Muttersprache lernen

- Kinder, die ihre Muttersprache gut kénnen,
lernen in der Regel auch eine fremde Sprache
recht schnell.

Kleinkinder, Kinder, Schiler:

- Kinder sollten ihre Muttersprache gut lernen,
damit es auch mit der Sprache klappt

- Kinder sollten von Geburt an mit der Sprache
des Landes aufwachsen, in dem sie leben.
Muttersprache und weitere sollten spater erlernt
werden.
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4.5.6 Interkulturelles Zusammenleben

Moderation: Konrad Gerards und Stefan Windhausen

Wenn Sie an das Thema interkulturelles Zusammenleben denken,

a. Was funktioniert besonders gut?
b. Womit sind Sie ganz zufrieden?

a. Was sollte noch verbessert werden?
b. Was sollte besonders in den Blick
genommen werden?

Veranstaltungen:

- Gemeinsame Feste (nach jahrelanger
Erfahrung)

- Offentliche interkulturelle Feste

- Kirchliche Veranstaltungen

Ehrenamt:

- Frauen/Manner wichtig Ehrenamt
- Nachbarschaftsbiro
- Interkulturelle FrauengruppeA Freundschaften

AKinderarbeitf:

- Kinderkunstgruppen

- Kinderfeste am Kinderplatz oder Straf3e
- Schulische Weiterbildung

- Aktionen mit Kindern

Kommunikation:

- Vereine - viele Kontakte

- Mehr aufeinander zugehen; Mut fassen, auf den
Fremden zuzugehen

- Turkische Geschafte nicht im Gewerbe-
telefonbuch i isoliert

- Vorurteile abbauen

- Integration auf beiden Seiten?

- Kommunikation (bei guten Deutschkenntnissen)

Respekt und Toleranz:

- Mehr Anerkennung

- Mehr Zusammenarbeit

- Kinder aus evangelischen Freikirchen fehlen

- Verstandnis fir Familienleben andere Kultur,
andere Sitten!

Organisation anpassen:

- Einige Nachbarschaftskontakte (- ausbaufahig)
- Vereinsarbeit

- Patenschaften

- Jugendarbeit

- Interkulturell besuchte Vereine/Gruppen

Ziele:
- Fortbildung von Vorstanden
- Kommunikation verbessern

- Finanzierung: Gewe

rbe mit Ains Bootf
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4.6 Abschluss

Hans Wietert-Wehkamp bittet einige Teilnehmer/innen der Veranstaltung, in der Abschlussrunde

ihre Eindriicke von der Konferenz zu benennen.

Gerhard Wilden, Integrationsbeauftragter der Stadt Gummersbach

AKul turelle Partizipat-i oln
habe wie auch Teil-gabe, d.h. Gberall dort, wo
Menschen An-Teil nehmen am (kulturellen) Leben
anderer und selbst bereit sind An-teil zu geben
am eigenen (kulturellen) Leben, dort geschieht
kulturelle Partizipation. Sie ist Gabe und Aufgabe
einer Mehrheitsgesellschaft, wie auch von Minder-
heiten einer Gesellschaft, die in einer Gesellschaft
miteinander leben.

Voraussetzung hierfirr ist jedoch ein gewachsenes
Bewusstsein Uber die je eigene kulturelle und
personliche Identitdt sowie die Bereitschaft und
die Fahigkeit, sich auf Beziehungen zu anderen
Menschen einzulassen und dabei offen bzw.
neugierig zu sein, fir Neues und Fremdes.
Gelingen kann kulturelle Partizipation tberall dort,
wo  zwischenmenschliche  Beziehungen im

Aysin Demir:

Aysin Demir: AEs i st gut,
Integration wenigstens schon mal reden
kann. Das finde ich wichtig, dass die
Sachen von den Migranten, die im Kopf
schwirren, dass das auch mal gesagt
wird, wie das ist. Das ist schon mal ein
sehr guter Schritt. Und es kann ja nur
noch besser werden!

p—

(all-aglichey Miteinandteebewnssielebt warden. |
Aus diesen Beziehungen koénnen wertvolle

Begegnungen werden von denen Martin Buber
spricht, wenn er sagt: “Alles wirkliche Leben ist
Begegnung.”."

¢ Hams Wietert-Wehkamp: A Wo k°nnt e
Ihrer Meinung nach noch was verbessert

werden?fi

Aysin Demir: Al n der Qualitat
gemacht wird. Das sollte verbessert, d.h.

professionalisiert werden

Dr. Ulrich von Trotha: Politiker aus Gummersbach:

Dr. Ulrich von Trotha: Al ¢ h bin feér
gekommen und finde es sehr positiv, dass in der
Politik allméhlich diese Problematik in vielen Fa-
cetten wahrgenommen wird. Wir
sehen natirlich auch die finan-
ziellen Zwénge, die vielerorts be-
stimmend geworden sind. Die
sollten uns jedoch nicht daran
hindern, die Ehrenamtler, die
Frihrentner, all diese Bevolker-
ungsgruppen mit einzubeziehen,
damit auf diesem Gebiet For-
derung entstehen
Hans Wietert-Wehkamp: ANo ¢
eine Nachfrage, nach den Erleb-
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cdhissen hBubel Wasi wird in Gummersbach als

|l mpuls noch konkret passiere
Herr von Trotha: Al ch mache jetzt et
werbung: Am 8.2.2010 wird Murat

Vural in die Theodor-Heuss-
Akademie kommen und seine
Projekte vorstellen, die im

Ruhrgebiet bereits integrativ laufen.
Es ist eine sogenannte Mildungs-
pyramidefi bei der insbesondere
auslandische Schiiler andere
Schiler unterrichten, damit wir auch
die Grenze zwischen Auslandern
und Deutschen etwas vermindern
k°nnen. i
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Dr. Dickschen, Integrationsbeauftragter des Oberbergischen Kreises:

Mas bin ich ja nun schon fast gewohnt. Wann
immer ein Workshop oder ein Arbeitskreis endete
und ich teilgenommen hatte, musste ich das
Schlusswort sprechen und immer alles wieder
zusammenfassen und sagen, wie es weiter geht.
Das ist eine grof3e Verantwortung, die hier auf
meinen Schultern abgeladen wird. Ich trage sie
gerne!

Danken mochte ich |hnen
allen, die Sie heute gekommen
sind, zunachst allen Aus-

stellern, die zum Gelingen der
Veranstaltung nebenan im
Foyer beigetragen haben. Es
war bunt, farbig, ideenreich,
sehr erfrischend und sehr
lebendig. Danken méchte ich
allen, die gekommen sind und
durch ihr Hiersein zeigen, wie e
wichtig ihnen das Zusammenleben in Deutschland
mit den unterschiedlichen Wurzeln und
unterschiedlichen Herkinften ist, dass es wahr-
genommen wird und gelingen soll.

Besonders danken mochte ich den Teil-
nehmer/innen in den Workshops, die sehr aktiv
gute Ideen eingebracht haben, die die Gelegen-
heit zum Austausch genutzt haben. Dieses Forum
haben wir geboten und das wurde angenommen.
Nicht zu beneiden waren die Moderator/innen, die
Ergebnisse ein Stick weit zusammenzufassen
und hier auch zu prasentieren. Daflr von mir ganz
herzlichen Dank!

Die Bedingungen, unter denen die Arbeitsgruppen
draul’en stattfanden, waren im Grunde genom-
men so, dass man Uberhaupt nicht mit Ergeb-
nissen rechnen durfte. Vielleicht sind dort sogar
die besten Ergebnisse produziert worden. Aul3er-
dem musste man zwei Stunden stehen. Auch
dafir vielen Dank!

Ganz herzlichen Dank an das Institut fir soziale
Innovation, an Herrn Wietert-Wehkamp, an Herrn
Steinebach. Ohne die aktive Mitwirkung und die
hochprofessionelle Begleitung wére diese Veran-
staltung in dieser Form nicht mdglich gewesen.
Sie sind aber auch nicht zu beneiden. Denn lhre
Aufgabe ist, zum Ende des Projektes auch den
heutigen Tag zusammenzufassen, mit dem
Geschehen nebenan, mit den Arbeiten in den
Workshops, bis hin zu den nachdenklichen Ténen
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von Herrn Wilden. Auch das ist dann ein Stiick
weit Ihre Aufgabe.

Herzlichen Dank mdchte ich dem Land Nordrhein-
Westfalen aussprechen, fir sein Férderprogramm
AKOMMNA, auch vertreten
petenzzentrum fiir Integration aus Arnsberg,
i) ' Herrn Dr. Buchholt. Ich hoffe,
Ihre Teilnahme erleichtert uns
den Abschlussbericht, jeden-
falls, was den heutigen Tag
angeht.

Ich mbchte mit einem person-
lichen Eindruck schlieRen. Ich
bin sehr begeistert von dem Ab-
lauf der heutigen Veranstaltung
hier in seinem ganzen
Spannungsbogen, vom Aufbau
der Stande gestern, vom Auf-
bau der Stdnde heute bis hin zu permanenten
Gesprachen in den unterschiedlichsten Gruppen
an den Standen, mit den Standen. Ich habe
gesehen, es wurde vernetzt, es wurde kooperiert,
es wurden schon Binde unter Vereinen im Sid-
kreis geschlossen. Im Grunde genommen hat das
schon angefangen bzw. wurde fortgesetzt, was
ein wichtiges Thema ist: das Zusammenbringen
und das Vernetzen der Akteure i einerseits der
Migrant/innen untereinander, aber auch, und das
ist ganz wichtig, mit denen, die professionell oder
halbprofessionell an dem Thema arbeiten.

Meine Erwartung und meine Hoffnung sind, dass
der Prozess nicht versickert und versandet. Ich
habe schon Rlckmeldungen bekommen, auch
aus der Politik: Es muss weitergehen! Es wird
weitergehen!

Meine Vorstellung, wie es weitergehen konnte,
ware zum Jahresende eine kreisweite Integra-
tionskonferenz. Dann sollten auch einige der hier
angesprochenen  Themen moderiert  und
strukturiert in die Institutionen hinein aufbereitet
und weitergetragen werden. Denn letztlich muss
jeder, der Verantwortung tragt, mit seinem gesetz-
lichen Auftrag auch dem Thema Integration den
notwendigen Raum geben.

Das ist meine Hoffnung. Das ist meine Erwartung.
Und das ist mein Bestreben fur das kommende
Jahr.

Vielen Dank nochmal fir lhre Aufmerksamkeit und
lhr Kommen.i

hi

er



KOMM;‘IEII
p Dokumentation des KOMM-IN Prozess im Oberbergischen Kreis

4.7 Presseartikel zur Veranst al t ung Al ntegrati on

4.7.1 Presseartikel des Oberbergischen Kreises

Integration ist kein Zufall i Integrationsmesse im Kreishaus
Gummersbach

St

Oberbergischer Kreis. Erstmals fand anmat&amst a

istkeinZzuf all A eine I ntegrationsmesse im Krei

stellten sich 25 Migrantenselbstorganisationen wie Vereine, Elterninitiativen und Religions-
gemeinschaften sich und ihre Arbeit vor. 10 Institutionen wie Wohlfahrtsverbande, Bil-
dungstrager oder Schulen informierten Uber ihre Angebote und konkrete Projekte zur
Forderung der Integration der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Ca. 120
Teilnehmer und Besucher waren der Einladung gefolgt.

Der stellvertretende Landrat Prof. Dr. Friedrich Wilke eroffnete die Begleitveranstaltung
indem er den Landrat zitierte: A A m mand eneha
vorbei.n Als Hauptredner betonte Thomas

Nordrhein Westfalen, angesichts rucklaufiger Zuzugszahlen die Notwendigkeit der nach-
holenden Integration der hier lebenden Migranten, auch im Hinblick auf die Folgen des
demographischen Wandels und die Folgekosten misslingender Integration. In der
anschlieBenden Podiumsdiskussion legten Ibrahim Ousta (Kommunalpolitiker aus
Bergneustadt), Andreas Schwabauer vom MGV Osberghausen und Fidan Taskin als
Lehrerin mit Zuwanderungsgeschichte und ehrenamtlich Tatige ihre Erfahrungen mit der
eigenen Integration und Winsche an die Aufnahmegesellschaft dar. Der Autor und
Komponist Uli Turk umrahmte die Veranstaltung mit nachdenklichen Texten und Liedern.

Nachmittags nutzten Teilnehmer und Besucher der Veranstaltung die Gelegenheit, in
moderierten Gesprachsrunden zu Themen wie Interkulturelles Zusammenleben, Sprache,
Bildung und politische Partizipation darzulegen, was aus ihrer Sicht am In-
tegrationsprozess schon gut gelungen ist und wo noch Handlungsbedarfe gesehen
werden. Gegen 15:00 Uhr beendete der Integrationsbeauftragte des Oberbergischen
Kreises Dr. Christian Dickschen die Veranstaltung mit Dank an die Teilnehmer und
Besucher der Veranstaltung. Sein Hauptziel, die Menschen mit Migrationshintergrund und
die Institutionen und Organisationen, die den Integrationsprozess zu gestalten haben,
miteinander ins Gesprach zu bringen und untereinander zu vernetzen, sei erreicht worden.
Dieser Dialog konnte in einer Integrationskonferenz fortgesetzt werden.
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Quelle: http://www.oberbergischer-kreis.de/cms200/aktuelles/pressemitteilungen/
2010/01/artikel/2010-01-19 integrationveranstaltung.shtml
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